
 

 

 

POLÍTICA DE CALIDAD DE COMBI TÈCNIC SL: 

Nuestra empresa está dedicada al diseño y desarrollo, construcción y reparación de 

moldes, matrices y utillaje especiales. Procesos de mecanizado en general. 

1. Nuestro objetivo en la calidad final del producto entregado al cliente es el resultado 

de las acciones planificadas y sistemáticas de PREVENCIÓN, DETECCIÓN, 

CORRECCIÓN y MEJORA CONTINUADA durante todo el ciclo del proceso. 

 

2. Las exigencias contractuales, los deseos y las expectativas de los clientes, el 

conocimiento del nivel de SATISFACCIÓN de los mismos y la cumplimentación de 

sus requisitos y los legales y reglamentarios, son el principal criterio para establecer 

el patrón de calidad de nuestros productos y servicios asumiendo el compromiso de 

aplicar acciones de MEJORA CONTINUA. 

 

3. Cada empleado de COMBI TÈCNIC S.L. es responsable de su trabajo. La Dirección 

es responsable de IMPULSAR  la implantación de LA POLÍTICA y los OBJETIVOS 

DE CALIDAD, facilitando los medios necesarios para su consecución. 

 

4. La consecución de los resultados previstos en cifra de ventas y en beneficios, debe 

ser el objetivo de cada uno de los empleados de COMBI TÈCNIC S.L. que 

garantizará la continuidad y futuro de la empresa. Para ello dispondrá de una 

planificación estratégica, la identificación de los riesgos y oportunidades y un 

conocimiento de las partes interesadas y sus necesidades. 

 

5. La promoción de la seguridad y las personas integrantes de ella y aquellas que 

pertenecen directamente en nuestros procesos. 

 

6. El respeto al medio ambiente y al entorno de trabajo. El fomento y valoración de la 

biodiversidad reduciendo al mínimo los riesgos para la salud derivados de problemas 

de medio ambiente potenciando la resilencia de la empresa desvinculando el 

crecimiento del uso de los recursos.  

 

7. La aplicación de esta política exige la integración activa de todo el equipo humano de 

COMBI TÈCNIC S.L. Para conseguirlo la Dirección considera prioritarias la 

MOTIVACIÓN y la FORMACIÓN. 
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